Anexa 3

Nr. (Registratura UPT) 23378/14.08.2025

( Verfigty 1 > pT \ Apat O BAT

(atre,
Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnatul, Dan-Aurel DIACONU, in calitate de Director General Administrativ, UPT, avand in vedere contractul de finantare cu nr.
7313_VEST din 23.05.2025, incheiat intre UPT si MIPE prin Organismul intermediar Regional pentru Programe europene capital
uman - Regiunea Vest pentru finantarea proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera, cod SMIS 335035,
solicit initierea procedurii pentru recrutarea si selectionarea de personal pentru proiectul cu titlul Viitor pentru TINEri — Educatie
si oportunitati de cariera, dupd cum urmeaza:

1. Coordonator Partener

Asistent Manager Partener

Responsabil Financiar Partener

Responsabil Achizitii Publice Partener

Responsabil Activitati Voluntariat

Responsabil Program, Adaptare Tematici si Implementare Feedback

Coordonator Activitati Centru Tineret si Lucratori de Tineret

Expert Preparator Formare 1

Expert Preparator Formare 2

Expert Preparator Formare 3

. Expert Preparator Formare 4

Lucrdtor Tineret 1

Lucrator Tineret 2

Lucrator Tineret 3

Facilitator Comunitar 1

Facilitator Comunitar 2

Expert GDPR

Expert Dezvoltare Materiale Educationale

Responsabil Retea
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Mentionez cd posturile se afld in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(10/6) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmdtoarele documente:
e Anuntul de recrutare
o Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii
o (riteriile de recrutare si selectie
o  Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)




Anexa nr 4

Nr.(Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL N CADRUL PROIECTULUI
cu titlul “Viitor pentru TINEri - Educatie si oportunitati in cariera”, cod SMIS 335035

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului “Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati in cariera”, cod SMIS 335035

ANUNTA

recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului ,“Viitor pentru TINEri — Educatie si aportunitati in cariera”, cod SMIS 335035 pentru urmatoarele posturi:

Partener — CP

» Asigura rezolvarea problemelor aparute in realizarea proiectului si informeaza la timp echipa de management despre problemele
aparute;

» Asigura circulatia informatiei in cadrul proiectului;

» Coordoneaza arhivarea documentatiei proiectului;

» Administreaza bugetul proiectului in conformitate cu procedurile interne aplicabile;

» Implementarea cu succes a activitatilor proiectului pentru atingerea rezultatelor planificate in proiect;

» Intocmeste planul de mésuri pentru solutionarea eventualelor intarzieri/ abateri de la graficul activitatilor;

» Realizeaza si réspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite ctre finantator;

» Réspunde de respectarea procedurilor de lucru;

» Respectd si asigura cunoasterea si aplicarea ROI si a ROF de cétre intreg personalul din subordine.

Durata CIM ( de la W (o
datade..... pand ESEIEE
Functia (conform U lund ( Salariul brut
Nr. . ladatade.....) T . 5 AT e 0
cererii/ contractului - conform lunar (nr. De ore Atributiile postului Cerinte pentru ocuparea postului (studii, vechime, etc)
(tr [conform cererii/ . N
de finantare) X cererii/ x tariful orar)
contractului de .
i contractului
§ de finantare)
. _— —— < . Educatie solicitata » Studii superioare
» Stabileste atributiile/responsabilitatile si coordoneaza echipa de implementare;
» Asigura managementul general al proiectului; PR ; L
9 N 9 A 9 ) P o ’ Experienta solicitata » Peste 10 ani experientd in
» Efectueaza evaluarea internd a progresului proiectului;
. coordonare/management
» Coordoneaza activitatile de promovare;
» Aprobd instrumentele de lucru; .
P " ) N Competente solicitate
» Elaboreazd procedurile operationale; Tehnice
. . N » :
» Asigurd respectarea prevederilor contractuale; » .
R = Cunoasterea reglementdrilor legale in vigoare;
» |dentifica riscurile; e .
s . . =Abilitati de utilizare MS Office.
» Estimeaza/ asigurd resursele necesare proiectului;
» Participa la procesul de adoptare a deciziilor; . o
1. Coordonator ) ) ) P ) pu p ) ' » Psihoaptitudinale:
36 luni 6 ore 920,94 lei » Monitorizeaza progresul proiectului;

= Capacitatea de a evalua, motiva i a lua decizii;
= Aptitudini organizatorice;

= Atentie distributiva si concentratd;

= Echilibru emotional, stapanire de sine.

» Manageriale:

= Cunostinte de management;

= Calitdti si aptitudini manageriale;

= Abilitati de coordonare a echipei.

» Abilitati:

= Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limita;

' Se completeaza cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.




= Abilitati organizatorice;
= Abilitdti de interrelationare si negociere a situatiilor problematice.

Asistent Manager

Trimite rapoarte lunare Managerului de proiect;

Administrare si Organizare:

» Asigura administrarea eficientd a activittilor zilnice ale biroului/echipei;

» Participd la sedintele de management organizate in cadrul proiectului;

» Organizeazd si gestioneaza intalniri, evenimente si proiecte conform cerintelor stabilite.

Comunicare Eficienta:

» Mentine fluxul de comunicare intre diferite departamente si nivele ierarhice;

» Asigurd comunicarea internd la standardele la care trebuie prestatd activitatea si a indicatiilor managerului de proiect;
» Raspunde la corespondentad, e-mailuri si solicitdri cu profesionalism si intr-un timp rezonabil.

Asistenta Executiva:

» Oferd suport administrativ pentru manager, inclusiv pregatirea documentelor, rapoartelor si prezentarilor;
» Urmdreste respectarea tuturor procedurilor prevazute in desfasurarea proiectului;

» Colecteaza si organizeaza informatiile necesare pentru deciziile manageriale.

Educatie solicitata » Studii superioare

Experienta solicitata » sub 5 ani experienta in lucru cu
tineri/implementare proiecte fonduri structurale/gestionare de
documente sau alta experienta specifica postului

Competente solicitate

» Tehnice:

= Cunoasterea reglementdrilor legale in vigoare;
= Abilitati de utilizare MS Office.

36 luni 42 ore 5.018,58lei Gestionarea Documentelor:

Partener — AMP L - . - < N . . I
» Mentine si organizeaza documentele importante, asigurandu-se cd sunt accesibile si actualizate; » Psihoaptitudinale:
» Pregdteste si revizuieste documentele, asigurandu-se de acuratete si formatare corespunzatoare; = Aptitudini organizatorice;
» Receptioneazd, verifica si arhiveaza documentele ce tin de specificul activitatilor proiectului. = Atentie distributiva si concentratd.
Rezolvarea Problemelor: » Manageriale:
» Abordeazd eficient problemele curente si oferd solutii viabile; = Cunostinte de contabilitate si management financiar.
» |dentificd si comunicd potentialele probleme sau oportunitati de imbunétatire a proceselor.

» Abilitati:
Colaborare in Echipa: = Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limit;
» Lucreaza in stransa colaborare cu membrii echipei pentru atingerea obiectivelor comune; = Abilitdti organizatorice.
» Contribuie la un mediu de lucru pozitiv si eficient.
Flexibilitate si Adaptabilitate:
» Se adapteaza rapid la schimbari si prioritizeaza sarcinile in functie de nevoile curente;
» Manifesta flexibilitate in indeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor variate.
Respectd si aplica prevederile legale in vigoare referitoare la normele de protectie a muncii si prevenirea si stingerea incendiilor:
- . . Educatie solicitata » Studii superioare
Trimite rapoarte lunare Managerului de proiect;
» Realizeazd gestionarea, colectarea, distribuirea si stocarea tuturor informatiilor legate de aspectele financiare a proiectului; PR ) e
. e ) ) _ ) Experienta solicitata » 5-10 ani experientd in activitati
» Asigurd raportarea financiard in conformitate cu documentele de implementare ale proiectului; ’ ) A . ’
S ) N e . L financiare/gestionare bugete sau alta experienta specifica postului
» Asigurd interfata de comunicare cu membrii grupului tintd referitor la activitatea financiar;
’ » Informeaza echipa de implementare cu privire la noutatile financiare legate de proiect; -
Responsabil N . L . . . U - Competente solicitate
L . ) » Monitorizeaza lunar cheltuielile efective si incadrarea lor in buget precum si procentele care afecteaza anumite tipuri de cheltuieli; )
Financiar 36 luni 100re 1.367,50 lei » Tehnice:

Partener — RFP

» Realizeaza evidenta contabild precum si rapoartele financiare conform regulilor PEO si ale organizatiei;

» Asigurd piste de audit pentru auditarea proiectului;

» Se asigura cd procesele contabile aferente proiectului sunt realizate pe conturi analitice distincte inclusiv state de platd separate;
» Intocmeste raportdrile financiare pe formatele tipizate conform metodologiei de finantare;

» Se asigura de balantele de proiect, fise de cont si alte rapoarte existente in activitatea de proiect;

» Réspunde activ la solicitdrile echipei de management a proiectului.

= Cunoasterea reglementarilor legale in vigoare;
= Abilitati de utilizare MS Office.

» Psihoaptitudinale:
= Aptitudini organizatorice;
= Atentie distributiva si concentratd. 2




» Manageriale:

= Cunostinte de contabilitate si management financiar;

» Abilitati:

= Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limit;
= Abilitati organizatorice

Responsabil

Monitorizarea si adnotarea legislatiei cu privire la achizitiile publice precum si a instructiunilor finantatorului in acest sens;
» |dentificd necesitatile si planificd achizitiile pe termen scurt si lung;

» Asigurd intocmirea documentelor solicitate de autoritatea de management prinvind achizitiile pe proiect;

» Asigurd intocmirea dosarelor de achizitie publica;

» Asigura conformitatea documentatiei cu legislatia in vigoare;

Educatie solicitata » Studii superioare
Experienta solicitata » 5-10 ani experientd in intocmirea de dosare
de achizitii sau alta experienta specifica postului

Competente solicitate

» Tehnice:

= Cunoasterea reglementarilor legale in vigoare;
= Abilitati de utilizare MS Office.

Achizitii Publice 5 luni 100re 1.367,50 lei » Efectueaza achizitiile publice in SEAP; . I
. . A . - » Psihoaptitudinale:
Partener - RAPP » Intocmeste ordonantari de plata precum si documentele insotitoare in vederea efectuarii platii; o o
. ) . . = Aptitudini organizatorice;
» Deruleazé procedurile specifice de achizitii; B .
< e . L - = Atentie distributiva si concentratd.
» Coopereazd cu responsabilul financiar pentru actualizarea listei de achizitii; ’ i
» Coopereazd cu responsabilii de activitati pentru asigurarea resurselor necesare. M ial
C s : o . . L R . " » Manageriale:
Respectd si aplica prevederile legale in vigoare referitoare la normele de protectie a muncii si prevenirea si stingerea incendiilor: g o )
= Cunostinte de contabilitate si management financiar. 2
» Abilitati:
= Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limita;
= Abilitti organizatorice.
Educatie solicitata » Studii superioare
Identificarea nevoilor comunitdtii si dezvoltarea de proiecte care sd raspundd acestora; Experienta solicitata » sub 5 ani experientd in lucru cu
» Stabilirea obiectivelor i indicatorilor de performant pentru programele de voluntariat; tineri/implementare proiecte fonduri structurale/gestionare de
» Organizarea si desfasurarea activitatilor de voluntariat in comunitate; documente sau alta experienta specifica postului
» Monitorizarea activitatilor de voluntariat si evaluarea impactului acestora asupra comunitatii si asupra dezvoltarii tinerilor implicati;
Respectd si aplica prevederile legale in vigoare referitoare la normele de protectie a muncii si prevenirea si stingerea incendiilor: Competente solicitate
» Tehnice:
i.Pe linie de situatii de urgentd = Cunoasterea reglementdrilor legale in vigoare;
Responsabil Tsi insuseste si respectd mésurile de aparare impotriva incendiilor; = Abilitati de utilizare MS Office.
Activitati 35 luni 42ore 5.018,58 lei

Voluntariat - RAV

ii. Pe linie de Securitate si sandtate in munca:

{si desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cét i alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

Réspunde de respectarea ordinii, curdteniei si pastrarea in conditii de sigurantd a bunurilor din dotare;

Respectd normele de SSM si PSI si raspunde de insusirea si respectarea acestora de catre toti membrii echipei de proiect;

Réspunde de efectuarea instruirii la locul de munca si a celei periodice a tuturor angajatilor.

» Psihoaptitudinale:
= Aptitudini organizatorice;
= Atentie distributiva si concentratd.

» Manageriale:
= Cunostinte de contabilitate si management financiar.

» Abilitati:
= Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limita;
= Abilitdti organizatorice.




Elaborarea si actualizarea periodica a continutului programului in functie de nevoile participantilor si tendintele educationale actuale;
» Organizarea si coordonarea sesiunilor de formare;

» Asigurarea materialelor necesare pentru desfasurarea activitatilor;

» (rearea instrumentelor de colectare a feedback-ului (chestionare, interviuri);

» Analizarea datelor colectate pentru identificarea punctelor forte i a ariilor de imbunatdtire ale programului;

» Implementarea modificdrilor necesare in tematici bazate pe feedback.

Educatie solicitata » Studii superioare
Experienta solicitata » sub 5 ani experientd in lucru cu
tineri/implementare proiecte fonduri structurale/gestionare de

documente sau alta experienta specifica postului

Competente solicitate

Responsabil Respectd i aplica prevederile legale in vigoare referitoare la normele de protectie a munii si prevenirea si stingerea incendiilor: » Tehnice:
:ng;aTel i.Pe linie de situatii de urgentd i (urpaﬁerea rle'glementérilor legalein vigoare;
Tematici si 35 luni 56 ore 6.691,44lei Tsi insugeste si re;pedé mésu‘rile de aparare impotriva incendiilor; * Abiltfide utilizare MS Offce
Implementare . o
Feepdback - ii. Pe linie de Securitate si sandtate in munca: ? Psmoa'pt'ltudm'ale: -
RPATsIF Tsi desfagoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel : ;A\fet:tl::Idnilsfrri?:l:ilzgt;rl;:(entraté
incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate T ’ ’
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; ? Manaqenale: N .
Réspunde de respectarea ordinii, curdteniei si pastrarea in conditii de sigurantd a bunurilor din dotare; * Cunostinte de contabiltate si management financir.
Respectd normele de SSM si PSI si raspunde de insusirea si respectarea acestora de catre toti membrii echipei de proiect; .
Réspunde de efectuarea instruirii la locul de munca si a celei periodice a tuturor angajatilor. ? Abf!'taglz N e
= Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limita; 2
= Abilitati organizatorice.
Educatie solicitata » Studii superioare
Crearea si implementarea unui program anual de activitati, workshop-uri si evenimente adaptate nevoilor si intereselor tinerilor; Experienta solicitata » sub 5 ani experientd in lucru cu
» Organizarea i monitorizarea activitdtilor desfésurate de lucrdtorii de tineret; tineri/implementare proiecte fonduri structurale/gestionare de
» Organizarea de ateliere de educatie nonformald, sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor personale si profesionale; documente sau alta experienta specifica postului
» Supervizarea activitatilor desfasurate de lucratorii de tineret, oferindu-le suport si ghidare;
Respectd i aplica prevederile legale in vigoare referitoare la normele de protectie a munii si prevenirea si stingerea incendiilor: Competente solicitate
Coordonator - —_— < > Tehnice: - -
Activitati Centru E'P? linie de situatii devurg?nga o = Cunoasterea reglementdrilor legale in vigoare;
Tineret s Isi insuseste si respecta masurile de apdrare impotriva incendiilor; = Abilitdti de utilizare MS Office.
) 22 luni 700re 8.364,30lei
Lucratori de . e < " s
Tineret— i Pe |Ilj|e devSecurltate 5[ sandtate in munca: ) » Psihoaptitudinale:
CACTLT Isi desfasoard activitatea in conformitate cu preggtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel = Aptitudini organizatorice;
incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate = Atentie distributiva si concentratd.
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
Réspunde de respectarea ordinii, curdteniei si pastrarea in conditii de sigurantd a bunurilor din dotare; » Manageriale:
Respectd normele de SSM si PSI si raspunde de insusirea si respectarea acestora de catre toti membrii echipei de proiect; = Cunostinte de contabilitate si management financiar.
Réspunde de efectuarea instruirii la locul de munca si a celei periodice a tuturor angajatilor.
» Abilitati:
= Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limit;
= Abilitati organizatorice. 2
Identificarea nevoilor de fnvatare ale participantilor si adaptarea activitatilor in functie de acestea; Educatie solicitata » Studii superioare
» Dezvoltarea siimplementarea sesiunilor de instruire pentru competente transversale (comunicare, lucru in echipd, géndire critica),
B P sociale si civice destinate tinerilor;
Xpert Freparator 35 luni 40 ore 4.779,60 lei » Elaborarea materialelor educationale si a ghidurilor adaptate diferitelor niveluri de competentd si nevoilor de dezvoltare ale Experienta solicitata » sub 5 ani experientd in lucru cu

Formare 1- EPF1

participantilor;
» Planificarea si organizarea activitatilor practice si a simularilor pentru a incuraja invatarea activa si aplicarea practicé a competentelor
dezvoltate;

tineri/implementare proiecte fonduri structurale/gestionare de
documente sau alta experienta specifica postului




» Planificarea si desfasurarea de sesiuni educative si informari privind riscurile consumului de alcool si droguri;

» Realizarea de activitati interactive si de grup, inclusiv studii de caz si discutii deschise, pentru a facilita constientizarea riscurilor si a
consecintelor asociate consumului de alcool si droguri;

» Planificarea si implementarea sesiunilor de educatie nonformald pe teme diverse, cum ar fi mediu si educatie ecologica, cetatenie
activd, educatie civicd, democratie participativa si stil de viata sanatos;

» Organizarea de activitati artistice si culturale pentru a stimula expresia creativa, sensibilizarea fata de valori culturale siintegrarea artei
camodalitate de dezvoltare personala;

» Planificarea si organizarea activitdtilor educative si de implicare comunitara;

» Evaluarea continud a participantilor si a activitatilor desfésurate, adapténd metodele de predare in functie de feedback-ul primit.

Competente solicitate

» Tehnice:

= Cunoasterea reglementarilor legale in vigoare; 2
= Abilitati de utilizare MS Office.

» Psihoaptitudinale:
= Aptitudini organizatorice,
= Atentie distributiva si concentratd,

» Manageriale:
= Cunostinte de contabilitate si management financiar,

» Abill X
= Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limita,
= Abilitati organizatorice,

Identificarea nevoilor de fnvatare ale participantilor si adaptarea activitatilor in functie de acestea;

» Dezvoltarea siimplementarea sesiunilor de instruire pentru competente transversale (comunicare, lucru in echipd, géndire critica),
sociale si civice destinate tinerilor;

» Elaborarea materialelor educationale si a ghidurilor adaptate diferitelor niveluri de competenta si nevoilor de dezvoltare ale
participantilor;

» Planificarea si organizarea activitatilor practice si a simuldrilor pentru a incuraja invétarea activa si aplicarea practicd a competentelor
dezvoltate;

Educatie solicitata » Studii superioare

Experienta solicitata » sub 5 ani experientd in lucru cu
tineri/implementare proiecte fonduri structurale/gestionare de
documente sau alta experienta specifica postului

Competente solicitate
» Tehnice:
= Cunoasterea reglementarilor legale in vigoare; 2

9 Expert Preparator . ' » Planificarea si desfésurarea de sesiuni educative si informari privind riscurile consumului de alcool si droguri; = Abilitati de utilizare MS Office.
: 35 luni 400re 4.779,60 lei ) e L A - - . 4 - S ’
Formare 2 - EPF2 » Realizarea de activitati interactive si de grup, inclusiv studii de caz si discutii deschise, pentru a facilita constientizarea riscurilor si a

consecintelor asociate consumului de alcool si droguri; » Psihoaptitudinale:

» Planificarea si implementarea sesiunilor de educatie nonformald pe teme diverse, cum ar fi mediu si educatie ecologica, cetatenie = Aptitudini organizatorice,

activd, educatie civicd, democratie participativa i stil de viata sanatos; = Atentie distributiva si concentratd,

» Organizarea de activitati artistice si culturale pentru a stimula expresia creativa, sensibilizarea fata de valori culturale si integrarea artei

camodalitate de dezvoltare personala; » Manageriale:

» Planificarea si organizarea activitétilor educative si de implicare comunitara; = Cunostinte de contabilitate si management financiar,

» Evaluarea continua a participantilor si a activitatilor desfasurate, adapténd metodele de predare in functie de feedback-ul primit.
» Abilitati:
= Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limita,
= Abilitdti organizatorice,

. ) - L RN ) Educatie solicitata » Studii superioare

Identificarea nevoilor de fnvétare ale participantilor si adaptarea activitatilor in functie de acestea;

» Dezvoltarea si implementarea sesiunilor de instruire pentru competente transversale (comunicare, lucru in echipd, géndire critica),

sociale si civice destinate tinerilor; e . o

. . Lo o - T Experienta solicitata » sub 5 ani experientd in lucru cu
» Elaborarea materialelor educationale si a ghidurilor adaptate diferitelor niveluri de competenta si nevoilor de dezvoltare ale PRI . ) .
Exoert Preparator rticipantilor: tineri/implementare proiecte fonduri structurale/gestionare de
10. P P 35 luni 40 ore 4.779,60 lei participantlior; documente sau alta experienta specifica postului

Formare 3 - EPF3

» Planificarea si organizarea activitatilor practice si a simularilor pentru a incuraja invétarea activa si aplicarea practicé a competentelor
dezvoltate;

» Planificarea si desfasurarea de sesiuni educative si informari privind riscurile consumului de alcool si droguri;

» Realizarea de activitati interactive si de grup, inclusiv studii de caz si discutii deschise, pentru a facilita constientizarea riscurilor si a
consecintelor asociate consumului de alcool si droguri;

Competente solicitate

» Tehnice:

= Cunoasterea reglementarilor legale in vigoare; 2
= Abilitati de utilizare MS Office.




» Planificarea si implementarea sesiunilor de educatie nonformala pe teme diverse, cum ar fi mediu si educatie ecologica, cetétenie
activa, educatie civica, democratie participativa si stil de viata sanatos;

» Organizarea de activitati artistice si culturale pentru a stimula expresia creativa, sensibilizarea fata de valori culturale siintegrarea artei
camodalitate de dezvoltare personala;

» Planificarea si organizarea activitdtilor educative si de implicare comunitara;

» Evaluarea continud a participantilor si a activitatilor desfasurate, adapténd metodele de predare in functie de feedback-ul primit.

» Psihoaptitudinale:
= Aptitudini organizatorice,
= Atentie distributiva si concentratd,

» Manageriale:
= Cunostinte de contabilitate si management financiar,

» Abilitati:
= Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limita,
= Abilitati organizatorice,

Identificarea nevoilor de fnvatare ale participantilor si adaptarea activitatilor in functie de acestea;

» Dezvoltarea si implementarea sesiunilor de instruire pentru competente transversale (comunicare, lucru in echipd, géndire critica),
sociale si civice destinate tinerilor;

» Elaborarea materialelor educationale si a ghidurilor adaptate diferitelor niveluri de competenta si nevoilor de dezvoltare ale
participantilor;

» Planificarea si organizarea activitdtilor practice si a simuldrilor pentru a incuraja invétarea activa si aplicarea practicd a competentelor
dezvoltate;

Educatie solicitata » Studii superioare

Experienta solicitata » sub 5 ani experientd in lucru cu
tineri/implementare proiecte fonduri structurale/gestionare de
documente sau alta experienta specifica postului

Competente solicitate
» Tehnice:
= Cunoasterea reglementarilor legale in vigoare; 2

11. Expert Preparator . ) » Planificarea si desfésurarea de sesiuni educative si informari privind riscurile consumului de alcool si droguri; = Abilitati de utilizare MS Office.
35 luni 400re 4.779,60 lei ) L L R S - - SR
Formare 4 - EPF4 » Realizarea de activitati interactive si de grup, inclusiv studii de caz si discutii deschise, pentru a facilita constientizarea riscurilor si a

consecintelor asociate consumului de alcool si droguri; » Psihoaptitudinale:

» Planificarea si implementarea sesiunilor de educatie nonformald pe teme diverse, cum ar fi mediu si educatie ecologicd, cetatenie = Aptitudini organizatorice,

activd, educatie civicd, democratie participativa i stil de viata sanatos; = Atentie distributiva si concentratd,

» Organizarea de activitati artistice si culturale pentru a stimula expresia creativa, sensibilizarea fata de valori culturale si integrarea artei

camodalitate de dezvoltare personala; » Manageriale:

» Planificarea si organizarea activitétilor educative si de implicare comunitara; = Cunostinte de contabilitate si management financiar,

» Evaluarea continud a participantilor si a activitatilor desfasurate, adapténd metodele de predare in functie de feedback-ul primit.
» Abilitati:
= Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limita,
= Abilitdti organizatorice,

Dezvoltarea si facilitarea activitatilor de formare pentru tineri, axate pe competente sociale, civice si transversale (lucru in echipd, Educatie solicitata » Studii superioare

comunicare eficienta, rezolvarea conflictelor, gandire critica etc.);

» Realizarea si implementarea de metode interactive siinovative pentru implicarea activa a tinerilor; Experienta solicitata » sub 5 ani experientd in lucru cu

» Colaborarea cu centre de tineret, cluburi de tineret si furnizori de servicii (publici si privati) pentru a facilita accesul tinerilor la servicii tineri/implementare proiecte fonduri structurale/gestionare de

specifice de sprijin; documente sau alta experienta specifica postului

» Participarea la intalniri si evenimente relevante pentru extinderea si sustinerea initiativelor de tineret;

1 Lucrator Tineret » Organizarea de sesiuni de orientare profesionald, ateliere de lucru si activitati menite s sprijine tinerii in alegerea si dezvoltarea unei Competente solicitate
. M 32 luni 42 ore 5.018,58lei cariere; » Tehnice:

» Monitorizarea progresului si evaluarea impactului programelor asupra tinerilor implicati.
Respectd si aplica prevederile legale in vigoare referitoare la normele de protectie a munii si prevenirea si stingerea incendiilor:

i.Pe linie de situatii de urgenta
Tsi insuseste si respecta masurile de aparare impotriva incendiilor;

ii. Pe linie de Securitate si sanatate in munca:

= Cunoasterea reglementarilor legale in vigoare;
= Abilitati de utilizare MS Office.

» Psihoaptitudinale:
= Aptitudini organizatorice,
= Atentie distributiva si concentratd,




Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

Réspunde de respectarea ordinii, curdteniei si pastrarea in conditii de sigurantd a bunurilor din dotare;

Respectd normele de SSM si PSI si raspunde de insusirea si respectarea acestora de catre toti membrii echipei de proiect;

Réspunde de efectuarea instruirii la locul de munca si a celei periodice a tuturor angajatilor.

» Manageriale:
= Cunostinte de contabilitate si management financiar,

» Abilitati:
= Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limita,
= Abilitati organizatorice

Dezvoltarea si facilitarea activitatilor de formare pentru tineri, axate pe competente sociale, civice si transversale (lucru in echipa,
comunicare eficientd, rezolvarea conflictelor, gandire criticd etc.);

» Realizarea si implementarea de metode interactive siinovative pentru implicarea activa a tinerilor;

» Colaborarea cu centre de tineret, cluburi de tineret si furnizori de servicii (publici si privati) pentru a facilita accesul tinerilor la servicii
specifice de sprijin;

» Participarea la intaIniri si evenimente relevante pentru extinderea si sustinerea initiativelor de tineret;

» Organizarea de sesiuni de orientare profesionald, ateliere de lucru si activitati menite s sprijine tinerii in alegerea si dezvoltarea unei
cariere;

» Monitorizarea progresului si evaluarea impactului programelor asupra tinerilor implicati.

Respectd si aplica prevederile legale in vigoare referitoare la normele de protectie a muncii si prevenirea si stingerea incendiilor:

Educatie solicitata » Studii superioare

Experienta solicitata » sub 5 ani experientd in lucru cu
tineri/implementare proiecte fonduri structurale/gestionare de
documente sau alta experienta specifica postului

Competente solicitate

» Tehnice:

= Cunoasterea reglementarilor legale in vigoare;
= Abilitati de utilizare MS Office.

13. | LucatorTineret2 | 5, | fore 5018580l | .
-Ln i.Pe linie de situatii de urgentd . o

Tsi insuseste si respects mésurile de aparare impotriva incendiilor; » Psqma'pt'ltudln'ale: .

’ T = Aptitudini organizatorice,

ii. Pe linie de Securitate si sanatate in munca: * Atentie distributva si concentratd,

Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel )

incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cét i alte persoane care pot fi afectate ? Managerlale: o )

de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé; * Cunogtinte de contabiltate si management finandar,

Raspunde de respectarea ordinii, curdteniei si pastrarea in conditii de sigurantd a bunurilor din dotare; .

Respecta normele de SSM si PSI si raspunde de insusirea i respectarea acestora de cdtre toti membrii echipei de proiect; ? Ab,'!'m“ L -

Réspunde de efectuarea instruirii la locul de munc si a celei periodice a tuturor angajatilor. ) Ab!I!t?t?a de a‘rezoI\A/a sarcini multiple cu termene limita,
= Abilitati organizatorice

Dezvoltarea si facilitarea activitatilor de formare pentru tineri, axate pe competente sociale, civice si transversale (lucru in echipd, Educatie solicitata » Studii superioare

comunicare eficientd, rezolvarea conflictelor, gandire criticd etc.);

» Realizarea si implementarea de metode interactive si inovative pentru implicarea activd a tinerilor; Experienta solicitata » sub 5 ani experientd in lucru cu

» Colaborarea cu centre de tineret, cluburi de tineret si furnizori de servicii (publici si privati) pentru a facilita accesul tinerilor la servicii tineri/implementare proiecte fonduri structurale/gestionare de

specifice de sprijin; documente sau alta experienta specifica postului

» Participarea la intalniri si evenimente relevante pentru extinderea si sustinerea initiativelor de tineret;

» Organizarea de sesiuni de orientare profesionald, ateliere de lucru si activitati menite s sprijine tinerii in alegerea si dezvoltarea unei Competente solicitate

cariere; » Tehnice:

L Ti 3 » Monitorizarea progresului si evaluarea impactului programelor asupra tinerilor implicati. = Cunoasterea reglementarilor legale in vigoare;
14. —licTr;tor eret 32 luni 42 ore 5.018,58lei Respectd si aplica prevederile legale in vigoare referitoare la normele de protectie a muncii si prevenirea si stingerea incendiilor: = Abilitati de utilizare MS Office.

i.Pe linie de situatii de urgentd
Tsi insuseste si respectd mésurile de aparare impotriva incendiilor;

ii. Pe linie de Securitate si sanatate in munca:

Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

Réspunde de respectarea ordinii, curdteniei si pastrarea in conditii de sigurantd a bunurilor din dotare;

» Psihoaptitudinale:
= Aptitudini organizatorice,
= Atentie distributiva si concentratd,

» Manageriale:
= Cunostinte de contabilitate si management financiar,

» Abilitati:




Respecta normele de SSM si PSI si raspunde de insusirea i respectarea acestora de catre toti membrii echipei de proiect;
Réspunde de efectuarea instruirii la locul de munc si a celei periodice a tuturor angajatilor.

= Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limita,
= Abilitdti organizatorice

Facilitator
Comunitar 1-FC1

32 luni

42 ore

5.018,58lei

Elaborarea planurilor de activitati bazate pe metode de educatie nonformald, precum (ateliere interactive,jocuri de rol);
» Colaborarea cu lucrétori de tineret sau facilitatori specializati pentru a asigura calitatea sesiunilor;

»Ajustarea activitatilor si metodelor in functie de observatiile si sugestiile primite;

» Realizarea de rapoarte privind activitétile desfasurate si rezultatele obtinute.

Educatie solicitata » Studii superioare

Experienta solicitata » sub 5 ani experientd in lucru cu
tineri/implementare proiecte fonduri structurale/gestionare de
documente sau alta experienta specifica postului

Competente solicitate

» Tehnice:

= Cunoasterea reglementarilor legale in vigoare;

= Abilitati de utilizare MS Office.

» Psihoaptitudinale:

= Aptitudini organizatorice,

= Atentie distributiva si concentratd,

» Manageriale:

= Cunostinte de contabilitate si management financiar,
» Abilitati:

= Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limita,
= Abilitati organizatorice,

Facilitator
Comunitar 2 - FQ2

35 luni

38 ore

4.540,62 lei

Elaborarea planurilor de activitati bazate pe metode de educatie nonformald, precum (ateliere interactive,jocuri de rol);
» Colaborarea cu lucrétori de tineret sau facilitatori specializati pentru a asigura calitatea sesiunilor;

»Ajustarea activitatilor si metodelor in functie de observatiile si sugestiile primite;

» Realizarea de rapoarte privind activitétile desfasurate i rezultatele obtinute.

Educatie solicitata » Studii superioare

Experienta solicitata » sub 5 ani experientd in lucru cu
tineri/implementare proiecte fonduri structurale/gestionare de
documente sau alta experienta specifica postului

Competente solicitate

» Tehnice:

= Cunoasterea reglementarilor legale in vigoare;
= Abilitati de utilizare MS Office.

» Psihoaptitudinale:
= Aptitudini organizatorice,
= Atentie distributiva si concentratd,

» Manageriale:
= Cunostinte de contabilitate si management financiar,

» Abilitati:
= Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limita,
= Abilitdti organizatorice,

Expert GDPR - EG

35 luni

3ore

358,47 lei

» Asigura respectarea legislatiei si a procedurilor privind protectia datelor cu caracter personal;

» Monitorizeaza conformitatea activitatilor A.3.1 cu cerintele GDPR;

» Monitorizeaza si gestioneaza datele personale ale participantilor la proiect;

» Participa la asigurarea monitorizarii si implementérii mésurilor concrete de nediscriminare in activitatile proiectului conform cerintelor
regulamentelor UE;

» Oferd instruire si suport echipei pentru protectia datelor.

Educatie solicitata » Studii superioare

Experienta solicitata » Sub 5 ani experientd in lucru cu
tineri/implementare proiecte fonduri structurale/gestionare de
documente sau alta experienta specifica postului




Respectd i aplica prevederile legale in vigoare referitoare la normele de protectie a muncii si prevenirea si stingerea incendiilor:

i.Pe linie de situatii de urgenta
Tsi insuseste si respecta mésurile de aparare impotriva incendiilor;

ii. Pe linie de Securitate si sandtate in munca:

Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Réspunde de respectarea ordinii, curdteniei si pastrarea in conditii de sigurantd a bunurilor din dotare;

Respecta normele de SSM si PSI si raspunde de insusirea i respectarea acestora de catre toti membrii echipei de proiect;

Réspunde de efectuarea instruirii la locul de munc si a celei periodice a tuturor angajatilor.

Competente solicitate

» Tehnice:

= Cunoasterea reglementdrilor legale in vigoare;
= Abilitati de utilizare MS Office.

» Psihoaptitudinale:
= Aptitudini organizatorice;
= Atentie distributiva si concentratd.

» Manageriale:
= Cunostinte de contabilitate si management financiar.

» Abilitati:
= Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limit;
= Abilitati organizatorice.

Atributii » Crearea materialelor necesare pentru informarea si instruirea echipelor implicate;
» Adaptarea materialelor in functie de nevoile identificate in cadrul retelei;
Respectd i aplica prevederile legale in vigoare referitoare la normele de protectie a muncii si prevenirea si stingerea incendiilor:

i.Pe linie de situatii de urgentd
Tsi insuseste si respecta mésurile de aparare impotriva incendiilor;

Educatie solicitata » Studii superioare

Experienta solicitata » sub 5 ani experientd in lucru cu
tineri/implementare proiecte fonduri structurale/gestionare de
documente sau alta experienta specifica postului

Competente solicitate
» Tehnice:

Expert Dezvoltare = Cunoasterea reglementarilor legale in vigoare;
Materiale . " P o < = Abilitati de utilizare MS Office.
18. Educationale 30 luni 200re 2.389,80lei ii. Pe linie de Securitate si sandtate in munca: ’
EDME {si desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Psihoatitudinal
; . ) . - S ) » Psihoaptitudinale:
incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate ) p ) o
- L o ) < = Aptitudini organizatorice,
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; R ;
< S . R < I = Atentie distributiva si concentratd,
Réspunde de respectarea ordinii, curdteniei si pastrarea in conditii de sigurantd a bunurilor din dotare; ’ :
Respecta normele de SSM si PSI si raspunde de insusirea i respectarea acestora de cdtre toti membrii echipei de proiect; .,
< A < L o » Manageriale:
Réspunde de efectuarea instruirii la locul de munc si a celei periodice a tuturor angajatilor. > o )
= Cunostinte de contabilitate si management financiar,
» Abilitti:
= Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limita,
= Abilitati organizatorice,
Transmite rapoarte managerului proiect; Educatie solicitata » Studii superioare
» Participd la constituirea retelei de tineret;
» Participd la realizarea documentelor care fundamenteaza reteaua; Experienta solicitata » sub 5 ani experientd in lucru cu
» Participd la intélnirile retelei; tineri/implementare proiecte fonduri structurale/gestionare de
» Participd la organizarea deplasdrilor in teren ale echipei de implementare pentru a furniza servicii tinerilor in relatie cu membrii retelei documente sau alta experienta specifica postului
. de tineret;
19 Responsabil . ’ ) —— AN ) " - ) . .
. Retea - RR 35 luni 400re 4.779,60 lei » Gestioneaza tinerii cu nevoi speciale in relatie cu membrii retelei de tineret pentru rezolvarea problemelor date de nevoile specifice Competente solicitate

acestora in raport cu atributiile membrilor retelei;

» Monitorizeaza evolutia tinerilor cu nevoi speciale ca urmare a interactiunii cu membrii retelei pentru rezolvarea problemelor acestora;
» Participd la evenimentele organizate de beneficiar pe perioada proiectului.

Respectd i aplica prevederile legale in vigoare referitoare la normele de protectie a muncii si prevenirea si stingerea incendiilor:

i.Pe linie de situatii de urgentd

» Tehnice:
= Cunoasterea reglementarilor legale in vigoare;
= Abilitati de utilizare MS Office.

» Psihoaptitudinale:
= Aptitudini organizatorice;




Tsi insuseste si respectd mésurile de aparare impotriva incendiilor;

ii. Pe linie de Securitate si sandtate in munca:

{si desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

Réspunde de respectarea ordinii, curdteniei si pastrarea in conditii de sigurantd a bunurilor din dotare;

Respectd normele de SSM si PSI si raspunde de insusirea si respectarea acestora de catre toti membrii echipei de proiect;

Réspunde de efectuarea instruirii la locul de munca si a celei periodice a tuturor angajatilor.

= Atentie distributiva si concentratd.

» Manageriale:
= Cunostinte de contabilitate si management financiar.

» Abilitati:
= Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu termene limit;
= Abilitdti organizatorice.




Documentele necesare procesului de recrutare si selectie

(dosarul de candidatura) va cuprinde :

Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip- anexata la prezentul anunt);
Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atestd identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative

care atestd vechimea fin munca, - conform cu originalul ;

Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru

postul vizat( declaratie tip - anexatd la prezentul anunt);

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Politehnica Timisoara, daca sunt
selectati in urma finalizdrii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de munca, vor completa dosarul de

candidatura cu urmatoarele inscrisuri:
Cazier judiciar;
Certificat de integritate comportamentala

Adeverintd medicala care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare i

selectie.

Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.
in cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pana la data de
26.08.2025, ora 16:00, pe adresa proiectefonduristructurale@upt.ro_sau depuse fizic la registratura Universitatii Politehnica

Timisoara, avand mentionat pe plic — Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideaza) proiect ,Viitor pentru TINEri”,

1D 335035.
Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de desfasurare:
Nr. Etapa Perioada/data/ora

1. |Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie |14.08.2025 - ora 13:00

2. |Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 12282'2025_26'08'2025 IENL

3. |Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 27.08.2025 orele 10:00-14:00

4 Afisarea regultatelor prvl\'/}nd Ve'rlﬁctgrea el%glblh'ta‘;n 27 08.2025 orele 15:00
dosarelor si a programarii candidatiilor la interviu

5. D;pur}gr?q 'contestat;ulor privind verificarea 28.08.2025 pana la 16:00
eligibilitatii dosarelor

6. Solu‘;lona'l‘rea contestatiilor si afigsarea rezultatelor dupa 29.08.2025 orele 10-00-12:00
contestatil
Desfasurarea interviului (candidatii declaragi admisi

7. |caurmare a verificarii eligibilitatii dosarelor i 01.09.2025 orele 10:00-13:00
solutionarii contestatiilor, daca e cazul)

3. Pubhcare'fl i a.ﬁsarea‘arllun‘;ulul cu rezultatele finale 02.09.2025 ora 9:00
ale recrutarii si selectiei.

Dan-Aurel DMNU ”

/
Director General Administrativ




Anexanr.5
Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

Subsemnatul, Dan-Aurel DIACONU, in calitate de Director General Administrativ, propun urmatoarea componenta a comisiilor de recrutare si

selectie, respectiv contestatii:

?:t Postul Comisia de recrutare si selectie Comisia de contestatii
Presedinte Claudia CORDEA Presedinte Alexandru LUCA
Coordonator Partener Membru 1 Robert-Marian CIOCOTOIU Membru 1 (rina-Rodica MALIARCIUC
Membru 2 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 2 Andreea-Lavinia LEUCUTIA
Secretar Otilia-Maria STANCHESCU Secretar Otilia-Maria STANCHESCU
Presedinte Claudia CORDEA Presedinte Alexandru LUCA
Robert-Marian (rina-Rodica
Membru 1 aocoTon Membru 1 MALIARCIUC
Asistent Manager Partener Andreea-Lavinia
Membru 2 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 2 LEUCUTIA
Secretar Otilia-Maria Secretar Otilia-Maria
STANCHESCU STANCHESCU
Presedinte (laudia CORDEA Presedinte Alexandru LUCA
Robert-Marian (rina-Rodica
o Membru 1 aocoron Membru 1 MALIARCIUC
Responsabil Financiar Indreed-Lavinia
Partener Membru 2 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 2 LEUCUTIA
Secretar Otilia-Maria Seqetar Otilia-Maria
STANCHESCU STANCHESCU
Presedinte (laudia CORDEA Presedinte Alexandru LUCA
Robert-Marian Crina-Rodica
T Membru 1 aocoron Membru 1 MALIARCIUC
Responsabil Achizitii Publice Indreea-Lavinia
Partener Membru 2 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 2 LEUCUTIA
Secretar Otilia-Maria Secretar Otilia-Maria
STANCHESCU STANCHESCU
Presedinte (Claudia CORDEA Presedinte Alexandru LUCA
Membru 1 Robert-Marian Membru 1 Crina-Rodica
Responsabil Activitati docoroiy MALIARCIUC
Voluntariat Andreea-Lavinia
Membru 2 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 2 LEUCUTIA
Secretar Otilia-Maria Secretar Otilia-Maria
STANCHESCU STANCHESCU
Presedinte Claudia CORDEA Presedinte Alexandru LUCA
Membru 1 Robert-Marian Membru 1 Crina-Rodica
Responsabil Program, clocoroy MALIARCIUC
Adaptare Tematici si Andreea-Lavinia
implementare Feedback Membru 2 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 2 LEUCUTIA
Secretar Otilia-Maria Seqetar Otilia-Maria
STANCHESCU STANCHESCU
Presedinte Claudia CORDEA Presedinte Alexandru LUCA
Membru 1 Robert-Marian Membru 1 (rina-Rodica
Coordonator Activitati cocoroy MALIARCIUC
Centru Tineret si Lucratori Andreea-Lavinia
de Tineret Membru 2 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 2 LEUCUTIA
Secretar Otilia-Maria Seqetar Otilia-Maria
STANCHESCU STANCHESCU
Presedinte Claudia CORDEA Presedinte Alexandru LUCA
Membru 1 Robert-Marian Membru 1 Crina-Rodica
Expert Preparator Formare 1 docoroiy MALIARCIUC
Membru 2 Teodor-Alexandru SUCU | Membru 2 Andreea-Lavinia

LEUCUTIA




Secretar

Otilia-Maria

Secretar

Otilia-Maria

STANCHESCU STANCHESCU
Presedinte Claudia CORDEA Presedinte Alexandru LUCA
Robert-Marian Crina-Rodica
Membru 1 aocoTon Membru 1 MALIARCIUC
9. Expert Preparator Formare 2 Membru 2 reodor-Alexandru SUCIU Membru 2 Andreea-Lavinia
embru embru LEUCUTIA
Secretar Otilia-Maria Secretar Otilia-Maria
STANCHESCU STANCHESCU
Presedinte (laudia CORDEA Presedinte Alexandru LUCA
Robert-Marian Crina-Rodica
0 Membru 1 aocorow Membru 1 MALIARCIUC
: Expert Preparator Formare 3 Andreea-Lavinia
Membru 2 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 2 LEUCUTIA
Secretar Otilia-Maria Secretar Otilia-Maria
STANCHESCU STANCHESCU
Presedinte (laudia CORDEA Presedinte Alexandru LUCA
Robert-Marian (rina-Rodica
i Membru 1 aocoron Membru 1 MALIARCIUC
: Expert Preparator Formare 4 Andreea-Lavinia
Membru 2 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 2 LEUCUTIA
Secretar Otilia-Maria Seqetar Otilia-Maria
STANCHESCU STANCHESCU
Presedinte Claudia CORDEA Presedinte Alexandru LUCA
Robert-Marian Crina-Rodica
, Membru 1 a0coTon Membru 1 MALIARCIUC
: Lucrator Tineret 1 Andreea-Lavinia
Membru 2 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 2 LEUCUTIA
Secretar Otilia-Maria Seqetar Otilia-Maria
STANCHESCU STANCHESCU
Presedinte Claudia CORDEA Presedinte Alexandru LUCA
) Robert-Marian Crina-Rodica
; Lucrator Tineret 2 Membru 1 q10coTO Membru 1 WALIARCIUC
: Andreea-Lavinia
Membru 2 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 2 LEUCUTIA
Secretar Otilia-Maria Secretar Otilia-Maria
STANCHESCU STANCHESCU
Presedinte (laudia CORDEA Presedinte Alexandru LUCA
Robert-Marian (rina-Rodica
3 Membru 1 aocoroi Membru 1 MALIARCIUC
: Lucrator Tineret 3 Andreea-Lavinia
Membru 2 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 2 LEUCUTIA
Secretar Otilia-Maria Seqetar Otilia-Maria
STANCHESCU STANCHESCU
Presedinte (laudia CORDEA Presedinte Alexandru LUCA
Robert-Marian (rina-Rodica
. Membru 1 aocoTon Membru 1 MALIARCIUC
: Facilitator Comunitar 1 Andreea-Lavinia
Membru 2 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 2 LEUCUTIA
Secretar Otilia-Maria Secretar Otilia-Maria
STANCHESCU STANCHESCU
Presedinte (Claudia CORDEA Presedinte Alexandru LUCA
Robert-Marian Crina-Rodica
y Membru 1 aocoTon Membru 1 MALIARCIUC
: Facilitator Comunitar 2 Andreea-Lavinia
Membru 2 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 2 LEUCUTIA
Secretar Otilia-Maria Secretar Otilia-Maria
STANCHESCU STANCHESCU
Presedinte (laudia CORDEA Presedinte Alexandru LUCA
17. Expert GDPR Membru 1 Robert-Marian Membru 1 (rina-Rodica
adocoroiv MALIARCIUC




Andreea-Lavinia
Membru 2 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 2 LEUCUTIA
Secretar Otilia-Maria Secretar Otilia-Maria
STANCHESCU STANCHESCU
Presedinte (laudia CORDEA Presedinte Alexandru LUCA
Robert-Marian (rina-Rodica
. Membru aocoroi Membru 1 MALIARCIUC
18. Expert Dezvoltare Materiale Indreea-Lavinia
Educationale Membru 2 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 2 LEUCUTIA
Secretar Otilia-Maria Secretar Otilia-Maria
STANCHESCU STANCHESCU
Presedinte (laudia CORDEA Presedinte Alexandru LUCA
Robert-Marian (rina-Rodica
. Membru aocoTon Membru 1 MALIARCIUC
: Responsabil Retea Andreea-Lavinia
Membru 2 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 2 LEUCUTIA
Secretar Otilia-Maria Secretar Otilia-Maria
STANCHESCU STANCHESCU

Mentionez ca membrii comisiilor respecta structura recomandata in Procedura internd de recrutare si selectie a personalului in vederea ocupdrii
posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica Timisoara

Dan-Auret DIA/CONIJ
/7 /

Director Geheydl Administrativ




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

in cadrul Proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera, cod SMIS 335035

Titlul proiectului: Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera

Cod proiect: 335035

Denumirea postului din

. . Coordonator Partener
afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Claudia CORDEA

Membru 1: Robert-Marian CI0COTOIU
Membru 2: Teodor-Alexandru SUCIU
Secretar: Otilia-Maria STANCHESCU

N Punctaje acordate
- Denumire criteriu Punctaj maxim
M1 M2

0 1 2 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor 2

postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

in cadrul Proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera, cod SMIS 335035

Titlul proiectului: Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera

Cod proiect: 335035

Denumirea postului din

. . Asistent Manager Partener
afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Claudia CORDEA

Membru 1: Robert-Marian CI0COTOIU
Membru 2: Teodor-Alexandru SUCIU
Secretar: Otilia-Maria STANCHESCU

" Punctaje acordate
- Denumire criteriu Punctaj maxim
M1 M2

0 1 2 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor 2

postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

in cadrul Proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera, cod SMIS 335035

Titlul proiectului: Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera

Cod proiect: 335035

Denumirea postului din

. . Responsabil Financiar Partener
afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Claudia CORDEA

Membru 1: Robert-Marian CI0COTOIU
Membru 2: Teodor-Alexandru SUCIU
Secretar: Otilia-Maria STANCHESCU

" Punctaje acordate
- Denumire criteriu Punctaj maxim
M1 M2

0 1 2 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor 2

postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

in cadrul Proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera, cod SMIS 335035

Titlul proiectului: Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera

Cod proiect: 335035

Denumirea postului din

. . Responsabil Achizitii Publice Partener
afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Claudia CORDEA

Membru 1: Robert-Marian CI0COTOIU
Membru 2: Teodor-Alexandru SUCIU
Secretar: Otilia-Maria STANCHESCU

" Punctaje acordate
- Denumire criteriu Punctaj maxim
M1 M2

0 1 2 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor 2

postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

in cadrul Proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera, cod SMIS 335035

Titlul proiectului: Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera

Cod proiect: 335035

Denumirea postului din

. . Responsabil Activitati Voluntariat
afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Claudia CORDEA

Membru 1: Robert-Marian CI0COTOIU
Membru 2: Teodor-Alexandru SUCIU
Secretar: Otilia-Maria STANCHESCU

" Punctaje acordate
- Denumire criteriu Punctaj maxim
M1 M2

0 1 2 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor 2

postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

in cadrul Proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera, cod SMIS 335035

Titlul proiectului: Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera

Cod proiect: 335035

Denumirea postului din
afara organigramei:

Responsabil Program, Adaptare Tematici si Implementare Feedback

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Claudia CORDEA

Membru 1: Robert-Marian CI0COTOIU
Membru 2: Teodor-Alexandru SUCIU
Secretar: Otilia-Maria STANCHESCU

" Punctaje acordate
- Denumire criteriu Punctaj maxim
M1 M2

0 1 2 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor 2

postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

in cadrul Proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera, cod SMIS 335035

Titlul proiectului: Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera

Cod proiect: 335035

Denumirea postului din
afara organigramei:

Coordonator Activitati Centru Tineret si Lucratori de Tineret

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Claudia CORDEA

Membru 1: Robert-Marian CI0COTOIU
Membru 2: Teodor-Alexandru SUCIU
Secretar: Otilia-Maria STANCHESCU

" Punctaje acordate
- Denumire criteriu Punctaj maxim
M1 M2

0 1 2 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor 2

postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

in cadrul Proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera, cod SMIS 335035

Titlul proiectului: Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera

Cod proiect: 335035

Denumirea postului din

. . Expert Preparator Formare 1
afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Claudia CORDEA

Membru 1: Robert-Marian CI0COTOIU
Membru 2: Teodor-Alexandru SUCIU
Secretar: Otilia-Maria STANCHESCU

" Punctaje acordate
- Denumire criteriu Punctaj maxim
M1 M2

0 1 2 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor 2

postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

in cadrul Proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera, cod SMIS 335035

Titlul proiectului: Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera

Cod proiect: 335035

Denumirea postului din

. . Expert Preparator Formare 2
afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Claudia CORDEA

Membru 1: Robert-Marian CI0COTOIU
Membru 2: Teodor-Alexandru SUCIU
Secretar: Otilia-Maria STANCHESCU

" Punctaje acordate
- Denumire criteriu Punctaj maxim
M1 M2

0 1 2 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor 2

postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

in cadrul Proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera, cod SMIS 335035

. . Expert Preparator Formare 3
afara organigramei:

Titlul proiectului: Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera
Cod proiect: 335035
Denumirea postului din

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Claudia CORDEA

Membru 1: Robert-Marian CI0COTOIU
Membru 2: Teodor-Alexandru SUCIU
Secretar: Otilia-Maria STANCHESCU

Punctaje acordate
':; Denumire criteriu Punctaj maxim
M1 M2

0 1 2 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor 2

postului
4. Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

in cadrul Proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera, cod SMIS 335035

Titlul proiectului: Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera

Cod proiect: 335035

Denumirea postului din

. . Expert Preparator Formare 4
afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Claudia CORDEA

Membru 1: Robert-Marian CI0COTOIU
Membru 2: Teodor-Alexandru SUCIU
Secretar: Otilia-Maria STANCHESCU

" Punctaje acordate
- Denumire criteriu Punctaj maxim
M1 M2

0 1 2 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor 2

postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

in cadrul Proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera, cod SMIS 335035

Titlul proiectului: Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera
Cod proiect: 335035
Denumirea postului din )
. . Lucrator Tineret 1
afara organigramei:
Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Claudia CORDEA

Membru 1: Robert-Marian CI0COTOIU
Membru 2: Teodor-Alexandru SUCIU
Secretar: Otilia-Maria STANCHESCU

Punctaje acordate
':; Denumire criteriu Punctaj maxim
M1 M2

0 1 2 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor 2

postului
4. Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

in cadrul Proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera, cod SMIS 335035

Titlul proiectului: Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera
Cod proiect: 335035
Denumirea postului din )
. . Lucrator Tineret 2
afara organigramei:
Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Claudia CORDEA

Membru 1: Robert-Marian CI0COTOIU
Membru 2: Teodor-Alexandru SUCIU
Secretar: Otilia-Maria STANCHESCU

Punctaje acordate
':; Denumire criteriu Punctaj maxim
M1 M2

0 1 2 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor 2

postului
4. Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

in cadrul Proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera, cod SMIS 335035

Titlul proiectului: Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera

Cod proiect: 335035

Denumirea postului din

. . Lucrator Tineret 3
afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Claudia CORDEA

Membru 1: Robert-Marian CI0COTOIU
Membru 2: Teodor-Alexandru SUCIU
Secretar: Otilia-Maria STANCHESCU

" Punctaje acordate
- Denumire criteriu Punctaj maxim
M1 M2

0 1 2 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor 2

postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

in cadrul Proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera, cod SMIS 335035

Titlul proiectului: Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera

Cod proiect: 335035

Denumirea postului din

. . Facilitator Comunitar 1
afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Claudia CORDEA

Membru 1: Robert-Marian CI0COTOIU
Membru 2: Teodor-Alexandru SUCIU
Secretar: Otilia-Maria STANCHESCU

" Punctaje acordate
- Denumire criteriu Punctaj maxim
M1 M2

0 1 2 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor 2

postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

in cadrul Proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera, cod SMIS 335035

Titlul proiectului: Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera

Cod proiect: 335035

Denumirea postului din

. . Facilitator Comunitar 2
afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Claudia CORDEA

Membru 1: Robert-Marian CI0COTOIU
Membru 2: Teodor-Alexandru SUCIU
Secretar: Otilia-Maria STANCHESCU

" Punctaje acordate
- Denumire criteriu Punctaj maxim
M1 M2

0 1 2 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor 2

postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

in cadrul Proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera, cod SMIS 335035

Titlul proiectului: Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera

Cod proiect: 335035

Denumirea postului din

. . Expert GDPR
afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Claudia CORDEA

Membru 1: Robert-Marian CI0COTOIU
Membru 2: Teodor-Alexandru SUCIU
Secretar: Otilia-Maria STANCHESCU

" Punctaje acordate
- Denumire criteriu Punctaj maxim
M1 M2

0 1 2 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor 2

postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

in cadrul Proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera, cod SMIS 335035

Titlul proiectului: Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera

Cod proiect: 335035

Denumirea postului din

. . Expert Dezvoltare Materiale Educationale
afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Claudia CORDEA

Membru 1: Robert-Marian CI0COTOIU
Membru 2: Teodor-Alexandru SUCIU
Secretar: Otilia-Maria STANCHESCU

" Punctaje acordate
- Denumire criteriu Punctaj maxim
M1 M2

0 1 2 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor 2

postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

in cadrul Proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera, cod SMIS 335035

Titlul proiectului: Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati de cariera

Cod proiect: 335035

Denumirea postului din

. . Responsabil Retea
afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Claudia CORDEA

Membru 1: Robert-Marian CI0COTOIU
Membru 2: Teodor-Alexandru SUCIU
Secretar: Otilia-Maria STANCHESCU

" Punctaje acordate
- Denumire criteriu Punctaj maxim
M1 M2

0 1 2 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor 2

postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat DA/NU




