UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA

DIRECTIA RESURSE UMANE
Serviciul Personal

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea a 1 post vacant

a)  INFORMATII PRIVIND POSTUL
Asistent de cercetare (doctorand), in cadrul proiectului: Centru de Excelenta

1 | DENUMIREA POSTULUI VACANT in Managementql Apei, Yalorlﬁcarea Materialelor,
Subproduselor si Deseurilor pentru Implementarea
Bioeconomiei Circulare, 6(oEx/02.06.2026, PN-IV-P6-6.1-CoEx-2024-0056

> | LOCUL DE MUNCA UmvemFatea Pollteh'n'lcg Tlmlsgaraf Departamentul Chimie Aplicata si Ingineria
Compusilor Anorganici si a Mediului

3 | NUMARUL POSTURILOR VACANTE | 1

4 | NIVELUL POSTULUI Executie
DETERMINATA

5| DURATA ANGAJARI 02.12.2026-30.05.2030

6 | DURATA SI CONDITIILE MUNCII 4 ore/zi

- Participarea activa laimplementarea activitatilor de cercetare din cadrul
proiectului, in conformitate cu obiectivele, planul de lucru si termenele
stabilite de directorul de proiect;

- Colaborarea eficienta cu membrii echipei de cercetare si asigurarea livrarii
rezultatelor asumate in cadrul proiectului;

PRINCIPALELE CERINTE ALE - Testirea unor procese elearochlmlge si hibride inovative pentru tratarea
7 POSTULUI apei in scop potabil si epurarea apei uzate;

- Studii privind integrarea unor materiale specifice in sistemele dezoltate
pentru epurarea avansatd a apei in scopul reutilizarii acesteia;

- Elaborarea documentatiei tehnice si a materialelor stiintifice aferente
proiectului, precum si participarea la diseminarea rezultatelor prin
publicatii si prezentari la conferinte de specialitate;

- Redactarea si sustinerea tezei de doctorat pand la finalizarea proiectului

8 | Codul COR 214309 -inginer de cercetare in protectia mediului
9 | Salariul 75 lei/ora
b) INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS
(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant,
candidatul depune un dosar, care trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs semnatd, la care se anexeazd o declaratie pe propria
raspundere prin care candidatul atestd veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
. DOCUMENTELE DOSARULUI DE b) curriculum vitae semnat de citre candidat;

CONCURS

@ lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de
candidat in functie de relevanta pentru activitdtile de cercetare stiintifica proprii;

d) dovada detinerii titlului de doctorand, prin adeverintd Scoala Doctorald

e) copia diplomei de licenta sau echivalenta/masterat, dupd caz. In situatia in care
candidatul declarat castigator nu detine o diplomd eliberatd de o institutie de invdtdmant




superior din Romania, acesta trebuie sa depund o copie conform cu originalul a atestatului
de recunoastere sau de echivalare a acesteia inainte de incadrarea pe post si semnarea
contractului individual de muncd, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
incadrare pe post;

f) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz;

g) copia certificatului de cdsdtorie sau dovada schimbadrii numelui, dupd caz;

h) certificatul medical care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului;

i) avizului medical emis de cdtre medicul specialist psihiatru care sd ateste starea de
sandtate corespunzdtoare indeplinirii atributiilor de serviciu;

j) declaratia de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnatd;
k) certificatul de cazier judiciar.

I) certificatul de integritate comportamentald

m) copia carnetului de muncd sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului

2) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionald si locurile de muncd relevante ocupate anterior;

() proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare la care a participat;

d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiei stiintifice;

e) descrierea narativd a celor mai importante 3 realizdri in tematica postului pentru care
se organizeazd concurs - maximum 3 pagini.

(3) Dosarul de concurs este depus de candidat in format electronic, la adresa de
e-mail indicatd in anuntul de concurs, sau in format fizic, la sediul organizatiei de
cercetare.

(4) Secretarul comisiei de concurs inregistreaza dosarul de concurs, comunica
numarul de inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de
concurs, in conditiile stabilite prin requlamentul propriu de concurs.

(5) Secretarul comisiei de concurs verifica daca dosarul de concurs este complet in
ziua primirii i inregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de concurs este
incomplet, secretarul comisiei de concurs solicitd candidatului clarificari, iar acesta
poate completa dosarul de concurs pana la data la care expira perioada de depunere
a dosarelor de concurs.

(6) Tn exercitarea atributiilor prevazute la alin. (4) si (5), secretarul comisiei de
concurs colaboreaza cu responsabilii de resurse umane din organizatiile de
cercetare, in conditiile prevazute in requlamentul propriu de concurs.

(7) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs
este certificata prin avizul juridic al compartimentului de specialitate al organizatiei
de cercetare, dupa verificarea indeplinirii standardelor de catre comisia de concurs,
in conformitate cu prevederile art. 15 alin. (3).

TERMENUL DE DEPUNERE

14.10.2026-12.11.2026

LOCUL DEPUNERII DOSARULUI

Serviciul Personal, cam. 327 sau electronic prin e-mail la responsabilul de proiect
florica.manea@upt.ro

SELECTIA DOSARELOR SI AFISAREA
REZULTATELOR SELECTIEI

13.11.2026

PERSOANA DE CONTACT

Mateiu Silvana-Cornelia —tel. 0256403031




9]

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI

CONDITII GENERALE

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
urmdtoarele conditii:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

() are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul mundii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nua fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nuexecuta o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nua comis infractiunile prevazute la art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute laart. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE

- Statut de doctorand in domeniul Ingineria mediului sau domenii conexe;

- Cunostinte privind tehnologii de tratarea a apei in scop potabil si de epurarea a
apelor uzate;
- Cunostinte privind implementarea principiilor economiei circulare/simbiozei
industriale in industria apei;
- Cunostinte privind dezvoltarea proceselor avansate si inovative in tehnologia de
tratare a apei;

- Cunoagsterea limbii engleze la nivel avansat;

- (apacitatea de lucru in echipa si respectarea termenelor proiectelor de cercetare.

d)

PROBELE DE CONCURS

LOCUL DE DESFASURARE AL
CONCURSULUI

Facultatea de Inginerie Chimica, Biotehnologii si Protectia Mediului si Calculatoare,
sala B520, Bulevardul Vasile Parvan nr. 2, TIMISOARA (ora de derulare in format
fizic, se va comunica participantilor prin intermediul e-mailului)

PROBA SCRISA

17.11.2026

TERMEN AFISARE REZULTAT PROBA

18.11.2026




SCRISA
4 | INTERVIUL 19.11.2026
TERMEN AFISARE REZULTAT
5 INTERVIU 19.11.2026
e)  CONTESTATII
TERMEN DEPUNERE/AFISARE
1 | REZULTAT CONTESTATII PROBA 18.11.2026

SCRISA

TERMEN DEPUNERE/AFISARE
REZULTAT CONTESTATII

20.11.2026-23.11.2026

TERMEN AFISARE REZULTATE
FINALE

23.11.2026

f) CRITERII DE EVALUARE ALE CANDIDATILOR

1. | VERIFICARE DOSAR

- Respectarea conditiilor si termenelor de depunere a dosarului;

- Existenta tuturor documentelor solicitate;

- Indeplinirea conditiilor generale de ocupare a postului, pe baza
documentelor justificative.

Rezultat: Admis / Respins (criteriu de eligibilitate administrativa).

2. PROBA SCRISA

- Cunostinte privind tehnologii de tratare a apei in scop potabil si de epurare
aapei uzate

- Cunostinte privind implementarea principiilor economiei
circulare/simbiozei industriale in industria apei

Punctaj: 0-100 puncte.
Prag minim de promovare: 50 puncte.

3. INTERVIU

- Relevanta lucrarilor, competentelor si calificarilor;

- Experienta profesionala relevanta pentru activitatile proiectului;

- (alitatea si relevanta prezentarii de dezvoltare/participare in cadrul
proiectului.

Punctaj: 0-100 puncte.
Prag minim de promovare: 50 puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie artimetica dintre cele doua punctaje. Prag minim de promovare: 50 puncte.

g)  BIBLIOGRAFIA;

Tematica: tratarea apei in scop potabil, epurarea apei uzate, materiale inovative, dezvoltarea de procese avansate, solutii de

circularitate in managementul apei
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ale localitatilor. NP 133-2022, vol.l and Il

Nota: pentru candidatii declarati admisi in fiecare etapa a concursului - Intrarea in sala de concurs se va face cu 10
minute inainte de ora stabilita, pentru indeplinirea formalitatilor legale

Pentru orice alte informatii se va contacta responsabilul de proiect: florica.manea@upt.ro
SEMNATURA

Responsabil proiect partener P1
Prof.univ.dr.ing. Manea Florica


https://www.scopus.com/pages/publications/85147918533?origin=resultslist
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