Anexa 7 - Procedura de admitere la ciclul de studii licenta pentru anul universitar 2026 — 2027 pe baza de portofoliu— "Examen
online bazat pe portofoliu de realizari”- la Facultdtile de Automatica si Calculatoare (AC) — sectiunea 6

Procedura de admitere la ciclul de studii licenta pentru anul universitar 2026 — 2027 pe
baza de portofoliu— " Examen online bazat pe portofoliu de realizari’-
la Facultatile de Automatica si Calculatoare (AC) — sectiunea 6

inscrierea la acest tip de examen se realizeaza in conditiile specificate de Requlamentul de organizare a admiterii la
programele de studii de licentd din cadrul Universitatii Politehnica Timisoara si dupa calendarul general al admiterii. Admiterea
online bazata pe un portofoliu de realizari are drept scop de a releva atat rezultatele obtinute de catre candidat la diferite
competitii, cat si aptitudinile sale tehnice si valoarea acestora.

A. Continutul portofoliului de realizari

Portofoliul va avea forma unui singur fisier centralizator in format .zip (maxim 20MB) avand denumirea NumePrenume.zip si
care va contine arhivate urmdtoarele fisiere:

1. Portofoliu (link template UPT)

o Tipfisier: .pdf

o Denumire fisier: Portofoliu_NumePrenume.pdf,
2. Arhiva cu anexele si dovezile aferente portofoliului

e Tipfisier: .zip

e Denumire fisier: Anexe_NumePrenume.zip

Observatii:
1. Sevainlocui “NumePrenume” din denumirea fisierelor cu numele si prenumele candidatului. De exemplu candidata
Pop Dana va incarca in platforma de admitere a universitatii un fisier cu denumirea PopDana.zip, iar aceasta arhiva va
contine doua fisiere Portofoliu_PopDana.pdf si Anexe_PopDana.zip
2. Formatul sablonului portofoliu nu poate fi modificat ca structura, font, dimensiune font, etc.
Daca fisierul centralizator .zip depaseste 20MB se recomanda reducerea dimensiunii fisierelor imaginilor scanate sau
utilizarea de link-uri care sa conducd la mai multe informatii sau dovezi cu privire la activitatile/proiectele revendicate
Se accepta doar fisiere in formatul .zip si .pdf fara parold sau alte restrictii
Nerespectarea structurii si a formatului de mai sus poate duce la pierderea calificarii
Furnizarea de informatii eronate sau neverificabile poate duce la pierderea calificarii
Un exemplu de dosar va fi disponibil pentru consultare.
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1. Instructiuni de completare Portofoliu

Scopul documentului Portofoliu este de a descrie rezultatele obtinute de catre candidat la concursuri si activitati scolare
sau extrascolare exclusiv de pe parcursul liceului in domeniul informaticd, tehnologii informatice sau alte aplicatii de tip
hardware-software si tehnologii de comunicatii. Documentul este organizat pe doud parti/tabele:

e Tabelul 1 contine informatii succinte care insumeaza rezultatele candidatului pe categorii
e Tabelul 2 detaliaza informatiile completate in Tabelul 1 si face referire la dovezile anexate.

Sablonul (link) accesibil pe pagina UPT este in format .doc se completeazd, apoi se salveaza in format .pdf. Un exemplu
de completare poate fi consultat aici (link).
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Tabelul 1insumeaza rezultatele candidatului pe 3 categorii:

1. Premii si mentiuni la olimpiadele judetene sau la alte competitii nationale de Informatica / Algoritmicd;

2. Premii, mentiuni, participari cu rezultate notabile la competitii Hardware & Software & Automatica & Electronica &
Comunicatii (IT&C);

3. Alte realizdri deosebite Hardware & Software & Automatica & Electronica & Comunicatii (IT&C) care sa dovedeasca
cunostinte exceptionale in domeniu.

Prima categorie se adreseaza competitiilor de Informaticd/Algoritmicd, iar ultimele doua categorii se adreseaza
competitiilor si proiectelor in domeniul Informaticii, Automaticii, Calculatoarelor, Electronicii, Telecomunicatiilor sau
Tehnologiilor Informationale. La Informatica/Algoritmica sunt cuprinse toate olimpiadele de informatica si competitiile specifice
asemdnatoare acestora. La ultimele doua categorii sunt considerate toate competitiile si proiectele din domeniile precizate
indiferent de tehnologiile folosite. Se considera competitii nationale acele competitii a caror participare nu este limitata local, iar
competitii internationale acele competitii ai caror participanti provin din mai multe tari.

Pentru primele doud categorii, aferente primelor doua linii din Tabelul 1, se va completa in coloana Tota/ numarul insumat al
competitiilor la care candidatul a obfinut distinctii. Ultima linie a tabelului se va completa cu numarul de proiecte/aplicatii IT&C
considerate de anverqgura. Ulterior in Tabelul 2 valorile inscrise in coloana Total vor fi probate cu dovezi prin referire la documente
atasate.

(ategorie | Descriere Total
1 Premii si mentiuni la olimpiadele judetene i la alte competitii nationale de Informatica / Algoritmica
5 Premii, mentiuni, participari cu rezultate notabile la competitii Hardware & Software & Automatica &
Electronica & Comunicatii (IT&()
3 Alte realizari deosebite Hardware & Software & Automatica & Electronicd & Comunicatii (IT&C)

Tabelul 1. Centralizator rezultate in cele 3 categorii pe perioada liceului

Tabelul 2 detaliaza informatiile completate in Tabelul 1, prin enumerarea si descrierea rezultatelor obtinute de catre candidat
|a fiecare dintre cele trei categorii si face referire la dovezile anexate de catre candidat in arhiva cu dovezi. Fiecarui rezultat
obtinut de catre candidat ii va corespunde o linie in Tabelul 2 si va fi identificata printr-un identificator unic. Acest identificator
unic este dat de catre numarul curent al rezultatului si se gdseste in prima coloand a tabelului.

Pentru a putea proba rezultatele enumerate de catre candidati, fiecarui rezultat identificat prin identificatorul unic Xi
se asociaza un fisier Anexa X.pdf care va contine una sau mai multe dovezi referitoare la respectivul rezultat revendicat de catre
candidat. Daca s-a lucrat in echipa este esential a se evidentia partea cu care a contribuit candidatul la proiect. De asemenea,
dacd se dd acces la sursele (cod, scheme, etc.) proiectului, este esential ca aportul candidatului sa poata fi identificat. Lipsa
accesului la sursele proiectului poate sa nu ajute candidatul in procesul de evaluare a rezultatelor obtinute.

Nr. crt | Categorie | Rezultat | Descriere Competitie Dovezi
1 1 Premiul | | An, Individual/Echipa, Nume olimpiadd/competitie | Anexa 1
2 1 Premiul Il | An, Individual/Echipa, Nume olimpiadd/competitie | Anexa 2
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3 Premiu sau | An, Individual/Echipa, Nume competitie Anexa
J Locxdiny | Rolin proiect, Lista abilitatilor utilizate )
" 3 Premiu sau | An, Individual/Echipa, Nume competitie Anexa 41
: Locxdiny | Rolin proiect, Lista abilitatilor utilizate J
Nume si tip competitie, Individual/Echipa,
k 3 Rol in proiect, Lista abilitatilor utilizate Anexa k
Nume si tip competitie, Individual/Echipa,
k1 3 Rol in proiect, Lista abilitatilor utilizate Anexa ket

Tabelul. 2 Detaliere rezultate

2. Arhiva cu anexe si dovezi

Aceasta arhiva are ca scop centralizarea tuturor dovezilor legate de participarile si rezultatele pe care le-a inregistrat candidatul
la competitiile/activitatile pe care acesta le insumeaza in portofoliu in Tabelul 1 si le enumera si detaliaza in Tabelul 2. Arhiva va
contine exact atatea fisiere in format .pdf cate rezultate a revendicat candidatul in Tabelul 2. Fiecarui rezultat identificat prin
identificatorul unic X din coloana Nr. crt. i se asociaza un fisier Anexa X.pdf care va contine una sau mai multe dovezi referitoare
la respectivul rezultat.

Pentru prima categorie dedicata competitiilor de Informatica/Algoritmica se vor atasa dovezi lizibile, in forma de diplome
obtinute, link-uri catre site-urile web ale competitiilor, etc. Pentru ultimele 2 categorii dedicate proiectelor Hardware & Software
& Automatica & Electronica & Comunicatii (IT&C) se va atasa suplimentar si descrierea proiectului, scurta descriere a atributiilor,
linkuri catre proiect si/sau linkuri catre surse (cod, scheme, etc.).

SECTIUNEA B

Scopul interviului este de a oferi candidatului posibilitatea de a-si argumenta continutul portofoliului transmis si de a raspunde
intrebarilor comisiei in vederea evaludrii. Participarea la interviu este conditionata de promovarea etapei de portofoliu.
Continut: interviul va avea maxim 3 subiecte de discutie:
e continutul portofoliului si realizarea acestuia;
e raspunsuri pentru situatii date;
e raspunsuri care pot include scurte probe practice sustinute de catre candidat prin partajarea ecranului sau alte metode
stabilite de comisie.

Timpul alocat pentru interviu: 24 min/ participant;

Comisia de concurs este alcdtuitd din 3 membri/sesiune, cadre didactice din Universitatea Politehnica Timisoara. Pentru a fi
membruin comisia de evaluare, cadrele didactice titulare vor avea gradul didactic minim de sef de lucrari, iar cel putin unul dintre
membrii comisiei trebuie sa aiba colaborari contractuale cu parteneri din mediul economic. Fiecare comisie poate avea
suplimentar, cu rol de membru consultant, un student cu rezultate foarte bune la invataturd (media minim 9.00) sau asistent
universitar din Universitatea Politehnica Timisoara. Comisiile sunt propuse de catre Comisia de admitere si aprobate de catre
Rectorul institutiei.
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Mod de desfasurare interviu:

Se organizeaza maxim 20 sesiuni Zoom de tip videoconferinta cu durata de 4 ore, conform tabelului 3. La fiecare 2
sesiuni (intervalele 9.00-13.00 si 14.00-18.00) este alocatd o comisie de concurs. Numarul sesiunilor se va stabili in functie de
numarul de candidati inscrisi care au trecut de faza de verificare portofoliu. Numarul maxim de sesiuni Zoom si de comisii alocate
poate fi crescut, dacd numdrul de participanti care trec de prima etapa este mai mare de 200 de persoane.

Organizarea interviurilor in mediul online se va realiza conform unui orar stabilit prin Programator.

in intervalul 8:30-8:55, respectiv 13:30-13:55, candidatii acceseaza link-ul de Zoom si intrd in Spatiul de asteptare
virtual, urmand a intra in dialog cu comisia de concurs conform Programatorului, intr-o ordine apriori stabilita si cu mentiunea
(d pot apdrea decalaje. De asemenea, candidaii vor seta numele sub care vor participa la sesiunea de videoconferinta de forma
“ID (Nume Prenume)”, unde /D reprezinta codul unic de identificare primit la inscriere (ex. AC123), iar Nume si Prenume
reprezinta numele si prenumele candidatului. Pe parcursul desfasurarii interviurilor comisia va anunta prin mesageria Zoom
candidatul care urmeaza a fi intervievat. Candidatii au responsabilitatea de a urmdri mesageria si a fi prezenti si disponibili la
solicitarea comisiei pentru inceperea interviului.

Simulare desfasurator pentru 200 de candidati in 10 sesiuni paralele de Zoom

Sesiune Zoom Interval orar 9:00-13:00 Pauza Interval orar 14:00-18:00
Zoom 1 10 Candidati 13:00-14:00 10 Candidati

10 Candidati 10 Candidati
Zoom 10 10 Candidati 10 Candidati

Tabel 3. Sesiuni videoconferinta pentru interviu

Sesiune Zoom 1 (09:00 - 13:00)

Orar Camera 1 (amera 2
Spatiu de asteptare Discutie cu comisia
09:00-09:24 (andidat 1

Candidat 1, Candidat 2, Candidat 3, Candidat 4, Candidat 5, Candidat
09:25-09:49 6, Candidat 7, Candidat 8, Candidat 9, Candidat 10, Candidat 11, | Candidat2

Candidat 12
09:49-10:13 (Candidat 3

Tabel 4. Simulare sesiune pentru interviu

(andidatul care urmeaza a fi intervievat va primi invitatie de la comisie de a migra din camera de asteptare (Camera 1)
in camera de interviu (Camera 2). In cazul in care candidatul nu da curs invitatiei comisiei, urmétorul candidat conform
Programatorului va fi invitat in camera de interviu, comisia considerand candidatul absent. Comisia isi rezerva dreptul, in limita
timpului disponibil, de a invita la interviu pe finalul sesiunii de intervievare candidatii care nu au dat curs invitatiei initiale. Toate
interviurile sunt inregistrate.

Criterii de evaluare

Comisia de concurs va evalua candidatii dupa 4 criterii. Se vor urmdri urmatoarele:
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o calitatea rezultatelor obtinute de cdtre candidati si relevanta acestora in contextul admiterii pe domeniile de studii
aferente

. cunostintele dobandite si experienta acumulata

. creativitatea sau solutiile de tip ingineresc

o capacitatea candidatului de a analiza una sau mai multe situatii date si de a argumenta prin raspunsuri la intrebarile
comisiei

Criteriu Nota

1. Calitatea si relevanta realizarilor

2. Cunostinte si experienta

3. Creativitate sau solutii de tip ingineresc

4. Capacitate de argumentare prin raspunsuri la intrebari

Nota finala interviu (media aritmetica cu 2 zecimale)

Tabel 5. Criterii notare candidat

La finalul fiecarui interviu, fiecare membru al comisiei acorda cate o nota, corespunzator fiecarui criteriu. Notele pentru fiecare
criteriu pot avea 2 zecimale. Nota finald a fiecarui candidat este o medie aritmeticd a celor 3 note obtinute de la membrii comisiei.
Diferenta dintre notele finale acordate de catre fiecare membru al comisiei nu are voie sa fie mai mare de 1 punct. In cazul in care
se constata o diferentd mai mare, comisia va avea o discutie cu rezultat final de respectare a acestui criteriu, prin mediere.

Nu exista posibilitate de contestatii la aceasta probad, cu exceptia celor referitoare la nerespectarea procedurii. Cazurile de forta
majora (deranjamente alimentare energie electrica sau internet la un membru al comisiei etc.) pot conduce la intarzieri sau
decalaje de care vor fi anuntati candidatii.

Rezultatele finale sunt anuntate la finalul zilei pentru toti candidatii.
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